Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE STATUSU MSPX| POWIAZAN
Projekt ,,Centrum wsparcia MSP w okresowych trudnosciach”
(nr projektu FERS.01.03-1P.09-0129/23)

NAZWA PRZEDSIEBIORSTWA
(petna nazwa przedsiebiorstwa

zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje jest:
[] mikroprzedsiebiorstwem
[_] matym przedsiebiorstwem
[] érednim przedsigbiorstwem
spetniajgcym kryteria, o ktorych mowa w Zatgczniku | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz, UE L187 z 26.06.2014 r.)

Podpis/podpisy osoby /oséb

uprawnionych do

reprezentowania

Przedsiebiorstwa

Data: (podpis/podpisy
czytelny/czytelne

lub pieczeé/pieczeci

imienna /imienne

i parafka/parafki)

oraz pieczec¢ firmy?:

* OSWIADCZENIE PROSIMY UZUPELNIC KOMPUTEROWO LUB RECZNIE
DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC , X”. Wymagane jest
wypetnienie wszystkich pél. W polach, ktére nie mogg zosta¢ wypetnione ze wzgledu na
specyfike danego zgtoszenia nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

2 UWAGA: Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyta

tj. zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby skfadajgcej podpis lub parafke i pieczec
z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy. Podpis musi by¢ ztozony wiasnorecznie w oryginale,
a nie za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdZz wydruku pliku graficznego.
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Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ,INSTRUKCJA wypetniania Oswiadczenia
o spetnianiu kryteriow MSP wraz z zatagcznikami”, znajdujaca sie na str. 25-33

Oswiadczenia.

1. NIP Przedsiebiorstwa

2. Data rozpoczecia dziatalnosci

(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

3. Dane historyczne dot. statusu Przedsiebiorstwa

Status
Przedsiebiorstwa

Stan narok n-2
(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

Stan narok n-1
(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

Stan narok n
(ostatni zamkniety rok
obrachunkowy)?
(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

Okres ktérego
dotycza dane:

Mikro-
przedsiebiorstwo

Mate
przedsiebiorstwo

[

Srednie
przedsiebiorstwo

[

[

[

Zmiana statusu — opis (jesli dotyczy):
W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsiebiorstwa nalezy krotko opisac przestanki, ktore
spowodowaty utrate bgdz uzyskanie statusu mikro-, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa.

Do Oswiadczenia nalezy zataczy¢ Zalgcznik A, albo B i/lub C, w zaleznosci od
tego czy przedsiebiorstwo jest samodzielne, pozostaje z innym podmiotem
w relacji partnerstwa (przedsiebiorstwo partnerskie) czy jest powigzane

3 n: Ostatni zamkniety rok obrachunkowy np. 2023.
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z innym podmiotem. Jesli przedsiebiorstwo posiada jednoczesnie
przedsiebiorstwa partnerskie i powigzane, do wniosku nalezy dotaczy¢
Zatacznik B i Zalgcznik C.

4. Typ przedsiebiorstwa:

4a. Przedsiebiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatgcznika |
do Rozporzgdzenia Komisji (UE) 651/2014

_ ' [ ]tak [ nie
UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo jest samodzielne
wypetnia zatgcznik A do Oswiadczenia.
4b. Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatgcznika |
do Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo nie wpisuje sie [ tak [ nie

w definicje przedsigbiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym/innymi
przedsiebiorstwami w relacji przedsiebiorstw partnerskich, w punkcie 4a
wybiera odpowiedz ,,nie”, natomiast w punkcie 4b wybiera odpowiedz
»tak”, a nastepnie wypetnia Zatgcznik B do Oswiadczenia.

4c. Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatgcznika |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014.

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo nie wpisuje sie w [ tak [ nie
definicje przedsiebiorstwa samodzielnego i pozostaje z innym / innymi
przedsiebiorstwami w relacji przedsiebiorstwa powigzanego, w punkcie
4a wybiera odpowiedz ,nie”, natomiast w punkcie 4c wybiera
odpowiedz ,tak”, a nastepnie wypetnia Zatagcznik C do Oswiadczenia.

5. Dane Przedsiebiorstwa do okreslenia statusu MSP

— W przypadku Przedsiebiorstwa majacego przedsiebiorstwa partnerskie lub
przedsiebiorstwa powigzane, w ponizszej tabeli nalezy poda¢ skumulowane dane,
obliczone w spos6b wskazany w Artykule 6, Zalgcznika I.

— W przypadku wystapienia jednoczesnie relacji partnerskich i powigzanych, dane
Przedsiebiorstwa aplikujgcego uwzglednia sie jednokrotnie.

— Wielkosci wyrazone w PLN przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

Skumulowane dane

oy Stan na rok n-2 Stan na rok n-1 Stan narok n
do okreslenia
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kategorii MSP
Przedsiebiorstwa

(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

(ostatni zamkniety
rok obrachunkowy)
(od dzien.miesigc.rok
do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego
dotycza dane

Wielkosé
zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy
netto (EUR)

Suma aktywow
bilansu (EUR)

Data:

(podpis/podpisy

Podpis/podpisy osoby/oséb
uprawnionych do
reprezentowania
Przedsiebiorstwa

czytelny/czytelne
lub pieczeé/pieczeci
imienna /imienne
i parafka/parafki)
oraz piecze¢ firmy*:

4 UWAGA: Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyta

tj. zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis lub parafke i pieczeé
z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy. Podpis musi by¢ ztozony wiasnorecznie w oryginale,
a nie za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdZz wydruku pliku graficznego.
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ZALACZNIK A DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SAMODZIELNE

1. Czy ktérakolwiek z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem
ainnym podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami

trzecimi?

la.

Posiadanie kapitatu w innym podmiocie bgdz tez inny
podmiot posiada kapitat w Panstwa przedsiebiorstwie?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:

1b.

Korzystanie z prawa gtosu jako
udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w innym podmiocie bgdz
tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu jako
udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w Panstwa
przedsiebiorstwie?

[]tak

[ ] nie

Opis*:

1c.

Jedliw la. lub 1b. zaznaczono odpowiedz ,tak”, czy
przedsiebiorstwo posiada 25% lub wiecej kapitatu lub prawa
gtosu w innym przedsiebiorstwie?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:

1d.

Jesliw la. lub 1b. zaznaczono odpowiedz ,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadaja,
samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma
przedsiebiorstwami powigzanymi lub podmiotami
publicznymi 25% lub wiecej kapitatu lub prawa gtosu

w Panstwa przedsiebiorstwie?

[ ]tak

[ ] nie

Opis*:

le.

Jesli w 1d. zaznaczono odpowiedz ,,tak”, czy tymi
przedsiebiorstwami lub podmiotami sa:

publiczne korporacje inwestycyjne, spotki kapitatowe
podwyzszonego ryzyka lub aniotéw biznesu, tj. osoby
fizyczne lub grupy oséb prowadzgce regularng dziatalnosé
inwestycyjng podwyzszonego ryzyka, ktore inwestujg

w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze cata

[ ] tak

[ ] nie
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kwota inwestycji aniotow biznesu w to samo
przedsiebiorstwo nie przekroczy: 1 250 000 EUR;

uczelnie (szkoty wyzsze) lub o$rodki badawcze
nienastawione na zysk;

inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze
rozwoju;

niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej
10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkancow ponizej 5 000

i ww. podmioty posiadajg 25% do 50% kapitatu lub praw gtosu

(tylko pod takim warunkiem dane tego podmiotu nie sg
uwzgledniane przy ustalaniu statusu przedsiebiorstwa).

Opis*:

1f.

Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1e.
posiadajg powyzej 50 % kapitatu lub praw gtosu czy
angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie
przedsiebiorstwem?

[]tak

[ ] nie

Opis*:

1g.

przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub
cztonka;

przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé
wiekszos$¢ cztonkdw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na
inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym
przedsiebiorstwem lub postanowieh w jego statucie lub
umowie spofki;

przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub
cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie,
na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub
cztonkami tego przedsiebiorstwa, wigkszos¢ praw gtosu
udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.

[ ] tak

[ ] nie
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Opis*:

1h. Pozostawanie w zwigzku, 1g. za posrednictwem osoby
fizycznej (w tym osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$é
gospodarczg) lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych
wspolnie (np. cztonkdw rodziny), jesli prowadzg one
dziatalnos¢ lub czesc¢ dziatalnosci na tym samym rynku
wiasciwym lub rynkach pokrewnych?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:

2. Czy przedsiebiorstwo sporzgdza skonsolidowane
sprawozdania finansowe albo jest ujete w sprawozdaniach
finansowych przedsiebiorstwa, ktore sporzgdza
sprawozdania skonsolidowane?

[]tak

[ ] nie

Data:

Podpis/podpisy
osoby/oséb
uprawnionych do
reprezentowania
Przedsiebiorstwa
(podpis/podpisy
czytelny/czytelne
lub pieczeé
Ipieczeci imienna
/imienne

I parafka/parafki) oraz
pieczeé firmy®:

* W rubryce opis nalezy szczego6towo opisaé w jaki sposéb przedmiotowa przestanka jest

spetniona. W szczegdblnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktérymi Paninstwa

przedsiebiorstwo pozostaje w danych relacjach i procentowy udziat w kapitale lub prawach
glosu, opisac zaistniatle zmiany w strukturze wtascicielskiej przedsiebiorstwa, wraz
z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.

> UWAGA: Podpis musi pozwalac na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyta

lj. zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis lub parafke + piecze¢
Z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy. Podpis musi by¢ ztozony wiasnorecznie w oryginale,
a nie za pomocg reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdz wydruku pliku graficznego.
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ZALACZNIK B DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO PARTNERSKIE

1. Czy ktéras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem, a innym
podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

la. Posiadanie udziatow/akcji w innym podmiocie bgdz tez inny
podmiot posiada udziaty/akcje w przedsiebiorstwie? [tak |[] nie

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/
cztonek w innym podmiocie bgdz tez inny podmiot korzysta
z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek [] tak [] nie
w przedsiebiorstwie?

Opis*:

1c. Jedliw 1a. lub 1b. zaznaczono odpowiedz ,,tak”, czy
przedsiebiorstwo posiada 25% lub wiecej udziatow/akcji lub [ tak [ nie
gtosow w innym przedsiebiorstwie?

co najmniej 25 % kapitatu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na
rynku nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gfosu w takim
przedsiebiorstwie.

Opis*:

1d. Jesliw la. lub 1b. zaznaczono odpowiedz ,,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadaja,
samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma
przedsiebiorstwami powigzanymi lub podmiotami publicznymi [] tak [] nie
25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gloséw w
przedsiebiorstwie?

Opis*:

le. Mozliwos$¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego
podmiotu bgdz tez przez inny podmiot w odniesieniu do [] tak [] nie
przedsiebiorstwa?

Opis*:

1f. Dominujgcy wptyw na inny podmiot, wynikajgcy np. z umowy
z tym podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub [] tak [ nie
umowy spofki itp. badz tez wptyw innego podmiotu na
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przedsiebiorstwo wynikajgcy np. z umowy lub zgodnie
z postanowieniami jego statutu lub umowy spétki itp.?

Opis*:

1g. Pozostawanie z innym przedsigbiorstwem w jednym ze
zwigzkow wymienionych w 1a, 1b, 1e, 1f za posrednictwem
osoby fizycznej (w tym osoby fizycznej prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarczg) lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspolnie (np. cztonkdéw rodziny), jesli oba te
przedsiebiorstwa prowadzg swojg dziatalnos¢ lub czes¢ swojej
dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach
pokrewnych?

[ Jtak [[]nie

Opis*:

2. Dane dot. podmiotéw partnerskich
(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)

Nazwa i siedziba

przedsiebiorstwalprzedsie
biorstw pozostajgcych

z Panstwa
Przedsiebiorstwem

w relacji przedsiebiorstw

partnerskich

NIP

przedsiebiorstwa /
przedsiebiorstw
pozostajgcych

z Panstwa
Przedsiebiorstwem w
relacji przedsiebiorstw
partnerskich

Udziat % Panstwa
Przedsiebiorstwa
w kapitale lub
prawach gtosu
przedsiebiorstwa
partnerskiego
(jesli dotyczy)

Udziat %
przedsiebiorstwa
partnerskiego

w kapitale lub
prawach gtosu
Panstwa
Przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

Do proporcjonalnego ujecia danych
przedsiebiorstw partnerskich, sposrod tych
dwdch udziatéw nalezy wybrac ten, ktérego

wartosc¢ jest wyzsza.

1)

2)

3)

3. Czy przedsiebiorstwo jest cztonkiem grupy
kapitatowej, fanncucha zintegrowanego
pionowo lub innej grupy sporzgdzajgcej
skonsolidowane sprawozdanie finansowe?

[ ] tak

[ ] nie

Strona 10 z 33




3a. Czy sprawozdanie skonsolidowane, o ktérym
mowa w punkcie 3, uwzglednia rowniez dane |[ ] tak [ ] nie
przedsiebiorstwa?

3b. Czy przedsiebiorstwo lub co najmniej jedno
z przedsiebiorstw z nim powigzanych
sporzadza skonsolidowane sprawozdanie :
finansowe lub jest ujete w sprawozdaniu [tak [ nie
skonsolidowanym innego przedsiebiorstwa
Z nim powigzanego?

* W rubryce opis nalezy szczegotowo opisaé¢ w jaki sposéb przedmiotowa przestanka jest
spetniona. W szczegodlnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktérymi badane
Przedsiebiorstwo pozostaje w danych relacjach i procentowy udziat w kapitale lub prawach
glosu, opisac zaistniate zmiany w strukturze witascicielskiej przedsiebiorstwa, wraz

z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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4. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsiebiorstwa pozostajacego w relacji przedsigbiorstw
partnerskich (Wyrazone w PLN wielkosci przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu Przedsiebiorstwa)

Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Stan na rok n-2 (od dzien.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotycza dane:

Stan narok n-1 (od dzieh.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotyczg dane

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)
(od dzien.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotyczg dane

Dane przedsiebiorstwa wnioskujgcego o wsparcie w ramach projektu

Stan na rok n-2

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)
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Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Stan narok n-1

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Dane przedsiebiorstwa partnerskiego nr (petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi przedsiebiorstw
powigzanych z nim)

Stan narok n-2

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywéw bilansu (w EUR)

Stan narok n-1
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Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Informacje o podmiotach powigzanych z przedsiebiorstwem partnerskim nr (nazwa, REGON, NIP,
opis sposobu powigzania)

Dane przedsiebiorstwa partnerskiego nr (petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi przedsiebiorstw
powigzanych z nim)

Stan narok n-2

Wielkos¢ zatrudnienia
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Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan narok n-1

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Informacje o podmiotach powiazanych z przedsiebiorstwem partnerskim nr (nazwa, REGON, NIP,
opis sposobu powigzania)

Dane wszystkich przedsiebiorstw partnerskich proporcjonalnie skumulowane**

Stan narok n-2
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Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywéw bilansu (w EUR)

Stan narok n-1

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Data:

Podpis/podpisy osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Przedsiebiorstwa (podpis/podpisy
czytelny/czytelne lub pieczeé/pieczeci imiennal/imienne i parafka/parafki) oraz pieczeé firmy® :

6 UWAGA: Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztozyta tj. zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby
sktadajgcej podpis lub parafke i piecze¢ z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy. Podpis musi by¢ ztozony wtasnorecznie w oryginale, a nie za
pomocg reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdz wydruku pliku graficznego.
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ZALACZNIK C DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP -

INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO POWIAZANE

1. Czy ktéras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem,

ainnym podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami

trzecimi, w_tym z nastepujacymi podmiotami:
publiczne korporacje inwestycyjne, spotki kapitatowe podwyzszonego ryzyka lub anioty
biznesu, tj. osoby fizyczne lub grupy os6b prowadzgce regularng dziatalnos¢ inwestycyjng
podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem,
ze cata kwota inwestycji aniotéw biznesu w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy
1 250 000 EUR,;
uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;
niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg
mieszkancow ponizej 5 000;
osobg fizyczng lub grupg osob fizycznych dziatajgcych wspaolnie, jesli prowadzg swojg

dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach

pokrewnych.

la.

Przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub
cztonka albo inne przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw
gtosu w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka

w przedsiebiorstwie?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:

1b.

Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢
wiekszos¢ cztonkdéw organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego innego przedsiebiorstwa albo inne
przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac
wiekszos¢ cztonkow organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego w przedsiebiorstwie?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:

1c.

Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw
na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub z postanowieniami w dokumencie
zatozycielskim, statucie lub umowie spétki albo inne
przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw
na badane przedsiebiorstwo zgodnie z umowg lub
postanowieniami w dokumencie zatozycielskim, statucie
lub umowie spétki?

[ ] tak

[ ] nie

Opis*:
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1d. Przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem
lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje
samodzielnie, zgodnie z umowag z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszos¢ praw gtosu udziatowcow/
akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie albo
inne przedsiebiorstwo bedace
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem Panstwa
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie
Z umowg z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub
cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszos¢ praw gtosu
udziatowcow/ akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie?

[ Jtak [[]nie

Opis*:

le. Pozostawanie z innym przedsiebiorstwem w zwigzku
wymienionym w 1a, 1 b, 1c, 1d, za posrednictwem osoby
fizycznej (w tym osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é
gospodarczg) lub grupy osob fizycznych dziatajgcych
wspolnie (np. cztonkdw rodziny), jesli te przedsiebiorstwa
prowadzg swojg dziatalnosc¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym
samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych?

[ Jtak [[ ] nie

Opis*:

1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1,
posiadajg powyzej 50 % kapitatu lub praw gtosu czy
angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie
Panstwa przedsiebiorstwem?

[ Jtak [[]nie

Opis*:

2. Dane dot. podmiotéw powigzanych z Panstwa Przedsiebiorstwem (petne dane
przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)

Nazwa i siedziba
przedsiebiorstwa/
przedsiebiorstw

pozostajacych z Paninstwa

przedsiebiorstwem

w relacji przedsigbiorstw

powigzanych

NIP
przedsiebiorstwa/
przedsiebiorstw
pozostajgcych

z Panstwa
przedsiebiorstwem
w relacji

Udziat % Panstwa
Przedsiebiorstwa
w kapitale lub
prawach gtosu
przedsiebiorstwa
powigzanego (jesli
dotyczy)

Udziat %
przedsiebiorstwa
powigzanego

w kapitale lub
prawach gtosu
Panstwa

Przedsiebiorstwa (jesli

dotyczy)
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przedsiebiorstw
powigzanych

1)

2)

3)

3. Czy przedsiebiorstwo jest cztonkiem grupy
kapitatowej, fancucha zintegrowanego
pionowo lub innej grupy sporzgdzajgcej
skonsolidowane sprawozdanie finansowe?

[ ] tak

[ ] nie

3a.Czy sprawozdanie skonsolidowane, o ktérym
mowa w punkcie 3, uwzglednia rowniez dane
przedsiebiorstwa?

[ ] tak

[ ] nie

3b.Czy przedsiebiorstwo lub co najmniej jedno
Z przedsiebiorstw z nim powigzanych
sporzadza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe lub jest ujete w sprawozdaniu
skonsolidowanym innego przedsiebiorstwa
z nim powigzanego?

[ ] tak

[ ] nie

* W rubryce opis nalezy szczego6towo opisac¢ w jaki sposéb przedmiotowa przestanka jest
spetniona. W szczegoélnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktérymi badane
Przedsiebiorstwo pozostaje w danych relacjach i procentowy udziat w kapitale lub
prawach gltosu, opisac¢ zaistniale zmiany w strukturze witascicielskiej przedsiebiorstwa,
wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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4. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP bedacego przedsigbiorstwem powiazanym. Wyrazone w PLN wielko$ci
przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego
wybranego do okreslenia statusu Przedsigbiorstwa.

Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsigbiorstwa

Stan na rok n-2 (od dzien.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotycza dane:

Stan narok n-1 (od dzien.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotyczg dane

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)
(od dzien.miesigc.rok do dzien.miesigc.rok)

Okres, ktérego dotyczg dane

Dane przedsiebiorstwa wnioskujgcego o wsparcie w ramach projektu

Stan narok n-2

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)
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Stan narok n-1

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Dane przedsiebiorstwa powigzanego nr ...... (petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i partnerskich)

Stan narok n-2

Wielkosé¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan narok n-1

Wielkos¢ zatrudnienia
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Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Informacje o podmiotach powigzanych i partnerskich z przedsigbiorstwem powigzanym
nr...... (nazwa, REGON, NIP, opis sposobu powigzania)

Dane przedsiebiorstwa powigzanego nr ...... (petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i partnerskich)

Stan narok n-2

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan narok n-1
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Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Informacje o podmiotach powigzanych i partnerskich z przedsigebiorstwem powigzanym nr
...... (nazwa, REGON, NIP, opis sposobu powigzania)

Zsumowane dane wszystkich przedsiebiorstw powigzanych*/Dane wynikajace ze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego przedsiebiorstw powigzanych*,**
*niepotrzebne skresli¢

Stan narok n-2

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)
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Stan narok n-1

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Stan na rok n (ostatni zamkniety rok obrachunkowy)

Wielkosé zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto (w EUR)

Suma aktywoéw bilansu (w EUR)

Data:

Podpis/podpisy osoby/oséb
uprawnionych do
reprezentowania
Przedsiebiorstwa (podpis/podpisy
czytelny/czytelne lub
pieczeé/pieczeci imiennal/imienne
i parafka/parafki) oraz pieczeé
firmy”:

"UWAGA: Podpis musi pozwala¢ na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktdra go ztozyta tj. zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby
sktadajgcej podpis lub parafke i piecze¢ z imieniem i nazwiskiem Przedsiebiorcy. Podpis musi by¢ ztozony witasnorecznie w oryginale, a nie za
pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdz wydruku pliku graficznego.
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INSTRUKCJA wypetniania O$wiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP wraz
z zalgcznikami

Do oceny wielkosci przedsiebiorstwa nalezy stosowac wtasciwe przepisy UE. Sg to:

- Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003r. dotyczgce definicji przedsiebiorstw mikro,
matych i $rednich (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36—41)

ktorego zapisy znalazty odzwierciedlenie w:

- Zalaczniku | do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.,
str. 1).

Pomocniczo, mozna postuzyc si¢ publikacjg ,Poradnik dla uzytkownikéw dotyczacy
definicji MSP” dostepng na stronie Poradnik dla uzytkownikow dotyczgcy definicji
MSP (europa.eu)

Ponadto, pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator MSP,
stuzgcy do ustalania wielkosci przedsiebiorstwa.

Okreslenie statusu MSP Panstwa Przedsiebiorstwa decyduje o zakwalifikowaniu go
do projektu oraz ma wptyw na wartos¢ przystugujgcego dofinansowania.

Operator, dokonujgc oceny statusu MSP, w celu weryfikacji informacji zawartych
w Oswiadczeniu moze korzystac¢ z informaciji finansowych. W przypadku watpliwosci
co do prawidtowosci okreslenia przez Panstwa statusu MSP, Operator moze:

1) zazagdac¢ dodatkowych dokumentow niezbednych do weryfikacji, takich jak:

- sprawozdania finansowe przedsiebiorstw partnerskich i/lub powigzanych oraz
inne dokumenty np. finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajgce dane zawarte
w Oswiadczeniu,

- wyjasnienia odnosnie przedstawionych w Oswiadczeniu informac;ji, w tym
dotyczacych sposobu okreslenia rodzaju powigzan z innymi podmiotami.

2) korzysta¢ z systemow informacji prawnej (np. Lex, Beck)
3) korzysta¢ z pomocy podmiotéw o charakterze wywiadowni gospodarcze;j.

Do Oswiadczenia nalezy zatgczy¢ Zatgcznik A, albo B i/lub C, w zaleznosci od tego
czy Panstwa przedsiebiorstwo jest samodzielne, pozostaje z innym podmiotem

w relacji partnerstwa czy jest powigzane z innym podmiotem. Jesli Panstwa
przedsiebiorstwo posiada jednoczesnie przedsiebiorstwa partnerskie i powigzane, do
wniosku nalezy dotgczy¢ Zatgcznik B oraz Zatgcznik C.
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Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,MSP”)
nalezg przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktorych
roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 miliondw EUR. Limity definiujgce poszczegdine kategorie
przedsiebiorstw przedstawiono w tabeli.

Wielkos¢ . Liczba Roczny | <2 min Roczna <2 min
s mikro <10 . lub | suma
przedsiebiorstwa personelu obrot euro bilansowa | €U
elkosé iczba oczn < < 10 min
i .z < Roczna <
s mate <50 . lub | suma
przedsiebiorstwa personelu obroét min euro bilansowa | €4
Wielkosé . .| Liczba Roczny | <50 Roczna <43 min
s . Srednie < 250 . lub | suma
przedsiebiorstwa personelu obrot min euro bilansowa | €4

Przedsiebiorstwo okreslajgce swdj status MSP moze wybraé ktéry wskaznik
finansowy (roczny obrét lub roczna suma bilansowa) postuzy do okreslenia jego
statusu.

Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce
sie do ostatniego zamknietego okresu obrachunkowego, obliczane w skali rocznej.
Dane te uwzglednia sie poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota
wybrana jako obrot jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw
posrednich (Art. 4 ust. | Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014).

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie
zostaty jeszcze zamkniete, przedstawia sie dane, ktére pochodzg z szacunkéw
dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego (Art. 4 ust. 3 Zatgcznika I).

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze
w skali rocznej przekroczyto putap zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone

w Zatgczniku I, lub spadto ponizej tych putapdéw, uzyskanie lub utrata statusu
sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko woéwczas, gdy zjawisko
to powtdrzy sie w ciggu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych.

Powyzsza reguta ma zastosowanie jedynie wtedy gdy zwigekszenie zatrudnienia
i wielkosci finansowych jest konsekwencjg rozwoju gospodarczego przedsiebiorstwa,
tj. gdy przedsiebiorstwo w sposéb naturalny zwieksza poziom zatrudnienia lub obrét.

Nie ma ona zastosowania do przedsiebiorstwa, ktére zmienia swojg strukture
wiascicielskg, co powoduje powstanie lub zmiane relacji partnerstwa lub powigzania
z innymi przedsiebiorstwami, wptywajgcg na wielkos¢ danych tych przedsiebiorstw
dodawanych do danych badanego przedsiebiorstw (np. przejecie przedsiebiorstwa
majacego status MSP przez duze przedsiebiorstwo lub fuzja przedsigbiorstw).

Gdy nastgpi zmiana w strukturze wtascicielskiej, zmiana statusu MSP nastepuje

w dniu dokonania si¢ tej zmiany, jesli wynika tak z ponownej analizy danych
dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata réwniez w
sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatoéw i zakohczenia/zmiany powigzan.
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W takim przypadku przedsiebiorstwo uzyska/odzyska status MSP od razu, o ile jego
dane bedg miesci¢ sie w progach okreslonych dla danej kategorii przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo samodzielne:

,Przedsiebiorstwo samodzielne” oznacza kazde przedsiebiorstwo, ktére nie jest
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo partnerskie ani przedsigbiorstwo powigzane.

Przedsiebiorstwo majgce kilku inwestorow/udziatowcow, z ktérych kazdy posiada w
nim ponizej 25 % kapitatu pozostaje przedsiebiorstwem samodzielnym, pod
warunkiem, ze ci inwestorzy/udziatowcy nie sg ze sobg powigzani (,przedsiebiorstwa
powigzane”). Jesli powigzani ze sobg inwestorzy posiadajg wspolnie co najmniej 25%
kapitatu danego przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwo to bedzie uznane za partnerskie
lub powigzane (zaleznie od wielkosci posiadanego kapitatu).

Przedsiebiorstwa sporzgdzajgce skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete
w sprawozdaniach innego przedsiebiorstwa, ktore takie sprawozdania sporzadza,
nie sg uwazane za przedsiebiorstwa samodzielne.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane, w tym dane dotyczace liczby
personelu, ustalane sg wytacznie na podstawie jego sprawozdan.

Przedsiebiorstwo partnerskie

,Przedsiebiorstwa partnerskie” oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre nie
zostaty zakwalifikowane jako powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika |
I miedzy ktérymi istniejg nastepujgce zwigzki:

— przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie
lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym, co najmniej
25% kapitatu innego przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub
praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

WYJATKI:

Przedsiebiorstwo mozna zakwalifikowa¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym
niemajgce zadnych przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni
inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25%, pod warunkiem, Zze nie sg oni
powigzani w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika |, indywidualnie ani wspdlnie, z danym
przedsiebiorstwem:

— publiczne korporacje inwestycyjne, spofki venture capital, osoby fizyczne lub
anioty biznesu, tj. grupy osob fizycznych prowadzgce regularng dziatalnos¢
inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére inwestujg w firmy nienotowane
na gietdzie, pod warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji aniotdw biznesu
w jedno przedsigbiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

— uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

— inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

— niezalezne wiadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz
liczbg mieszkancéw ponizej 5 000.
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Mimo, ze Komisja Europejska formalnie nie zdefiniowata pojecia ,inwestoréw
instytucjonalnych”, zwykle za takich uwaza sie inwestorow, ktorzy prowadzg na duzg
skale obroét papierami wartosciowymi w imieniu duzej liczby indywidualnych drobnych
inwestoréw i nie uczestniczg bezposrednio w zarzgdzaniu przedsigbiorstwami,

w ktdre inwestujg (przyktadem sg fundusze emerytalne i wspdlne fundusze
inwestycyjne).

Z kolei regionalne fundusze rozwoju dziatajgce na terenie Polski to podmioty
dziatajgce regionalnie i majgce na celu realizacje polityki lokalnej w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Tym samym, nie prowadzg one
obrotu papierami wartosciowymi na duzg skale w imieniu indywidualnych
inwestorow.

Przedsigbiorstwo pozostajgce w relacji partnerstwa uzupetnia wiasne dane danymi
dotyczgcymi kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego znajdujgcego sie bezposrednio
na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsiebiorstwa,
proporcjonalne do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsigbiorstwa, ktére pozostajg
w jednym z ponizszych zwigzkéw:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszos¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego
przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub
postanowien w jego statucie lub umowie spofki;

d) przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkdw opisanych powyzej za
posrednictwem co najmniej jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o

ktorych mowa w art. 3 ust. 2 akapit drugi Zatgcznika | (podmioty wymienione pod
nagtéwkiem ,WYJATKI”, na stronie 26) réwniez uznaje sie za powigzane.

WYJATKI:

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w art. 3
ust. 2 akapit drugi Zatgcznika | (podmioty wymienione pod nagtowkiem ,WYJATKI”,
na stronie 26) nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym

przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcdéw / akcjonariuszy.

Przedsiebiorstwa powigzane za posrednictwem oséb fizycznych

Przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym ze zwigzkdéw opisanych w punktach
a)-d) powyzej za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
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dziatajgcych wspadlnie rowniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli
prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku
witasciwym lub rynkach pokrewnych (art. 3 ust. 3 Zatgcznika 1)

,Rynek wtasciwy” definiuje sie w rozumieniu obwieszczenia Komisji w sprawie
definicji rynku wtasciwego do celow wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz.U. WE
C 372/5). Przez rynek wiasciwy rozumie sie rynek sktadajgcy sie ,z wszystkich tych
produktow i/lub ustug, ktére uwazane sg za zamienne lub za substytuty przez
konsumenta, ze wzgledu na wtasciwosci produktow, ich ceny i ich zamierzone
stosowanie”.

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie
bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku
wiasciwego (relacje w tarncuchu wartosci, np. produkcja energii-dystrybucja energii).

Analizie poddaje sie powigzania miedzy przedsiebiorstwami zachodzgce za
posrednictwem oséb fizycznych, majgcych decydujgcy wptyw na zarzgdzanie tymi
przedsiebiorstwami / podejmowanie kluczowych decyzji w tych przedsiebiorstwach
lub posiadajgcych wiekszos¢ udziatow /akcji/kapitatu).

Jesli np. dana osoba petni funkcje prezesa w przedsiebiorstwie, a jednoczesnie
zasiada w zarzgdzie innego podmiotu lub jest jego wiascicielem, to uznaje

sie, ze poprzez te osobe podmioty te sg powigzane, jesli wywiera ona dominujgcy
wptyw na dziatalnos¢ tych przedsiebiorstw i oba te przedsiebiorstwa dziatajg na tym
samym lub pokrewnym rynku.

Wypetniajgc Oswiadczenie, Przedsiebiorstwo musi zdecydowac czy wptyw danej
osoby fizycznej, lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych wspdlnie, na inne
przedsiebiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Zatgcznika I.

UWAGA! Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza sa traktowane
jak przedsiebiorstwa, a nie jako osoby fizyczne, o ktéorych mowa powyzej.

UWAGA! Zasadniczg przestankg uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest
istnienie dominujgcego wptywu, zarowno jesli jednostkg dominujacg jest Panstwa
przedsiebiorstwo jak i wtedy gdy inne przedsiebiorstwo ma dominujgcy wptyw na
Panstwa przedsiebiorstwo.

Majgc na uwadze powyzsze, oceniajgc status przedsiebiorstwa nalezy zadac¢
pytania:

e czy osoba lub grupa os6b pozostajgcych w bliskich relacjach osobistych,
w tym w szczegdlnosci czitonkowie rodziny (maz-zona, rodzice-dzieci,
rodzenstwo itp.) prowadzg wspolnie i/lub samodzielnie inne przedsiebiorstwa?

Komisja ocenia relacje rodzinne jako szczegdlnie intensywne i znaczgce oraz
formutuje teze, ze zwigzek miedzy przedsiebiorstwami za sprawg cztonkéw
rodziny, moze prowadzi¢ do wspdlnej dziatalnosci przedsiebiorstw.
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W jednej z decyzji Komisja stwierdza: ,Powszechnie wiadomo, ze czionkowie
rodziny tworzg wspdlnie dziatajacg grupe oséb w rozumieniu art. 3 ust. 3
Zatgcznika do Zalecenia Komisji z dnia 6 maja 2003 r., podejmujgcg wspodlne
dziatania gospodarcze”.

e czy ta osoba lub grupa oséb moze powodowac zaistnienie miedzy dwoma lub
wiecej przedsiebiorstwami relacji odpowiadajgcych przedsiebiorstwom
powigzanym?

Konieczna jest ocena, czy dana osoba fizyczna/ grupa oséb dziatajgcych
wspolnie moze koordynowac dziatalnos¢ gospodarczg danej grupy
przedsiebiorstw i jej strategie rozwoju.

Jesli odpowiedz na powyzsze pytania jest twierdzgca, aby ostatecznie ustalic, czy
przedsiebiorstwa sg ze sobg powigzane nalezy ocenic czy przedsiebiorstwa te
dziatajg na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych?

W przypadku powigzan poprzez osobe fizycznag/ grupe oséb analiza faktycznych
powigzan gospodarczych i organizacyjnych dostarcza argumentéw przemawiajgcych
za dziataniem na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych:

l. Przyktadowe argumenty z zakresu stosunkoéw handlowych: bycie
Zleceniodawcg / zleceniobiorcg drugiego przedsiebiorstwa, korzystanie
w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z ustug/ produktéw drugiego
przedsiebiorstwa, reklamowanie ustug/ produktéw drugiego przedsiebiorstwa,
przekazywanie drugiemu przedsiebiorstwu srodkow trwatych w uzytkowanie,
wynajem nieruchomosci, serwisowanie srodkow trwatych nalezgcych do
drugiego przedsiebiorstwa, zajmowanie tego samego budynku, wspolna
klientela, rozprowadzanie wytworzonych towaréw podobnymi lub tymi samymi
kanatami dystrybuciji.

. Przykladowe argumenty z zakresu analizy kierownictwa i personelu: analiza
0s6b petnigcych funkcje kierownicze/zarzadzajgce pod katem funkciji
petnionych wczeséniej, relacje zachodzgce miedzy ww. osobami, skorelowanie
obecnie petnionych funkcji z putapem posiadanych udziatéw,
wydelegowywanie / podejmowanie pracy przez pracownikéw jednego
przedsiebiorstwa w drugim przedsiebiorstwie.

Nalezy zwracac rowniez uwage na wystepowanie innych relacji dotyczgcych:

- powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotow ze
sprzedazy w ramach podmiotow powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy
0s0b; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji finansowych,
wskazujgcych na mozliwo$¢ wsparcia przedsiebiorstwa ze strony podmiotow
powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy oséb fizycznych, takich jak
pozyczki, poreczenia kredytow wspolne inwestycje majgtkowe lub kapitatowe,
umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek
podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu, adres strony www;
wspolne wystepowanie na rynku — wspaolni klienci, wspolni dostawcy, wspaolni
ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne,
wspolny zakres oferowanych produktow lub ustug)
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Za istnieniem powigzan mogg przemawiac réwniez.:

e wspdlna klientela, brak wyodrebnienia finansowego, wspdlne uzytkowanie
bazy logistycznej np. zajmowanie tego samego budynku (lokalu), Srodkow
transportu, wspolny sposob prowadzenia biznesu, korzystanie z tych samych
kanatow dystrybucji, usytuowanie na komplementarnych etapach cyklu
produkcyjnego, bycie zleceniodawca/zleceniobiorcg lub korzystanie z ustug
drugiego przedsiebiorstwa, serwisowanie, reklamowanie jego produktéw lub
ustug, przekazywanie drugiemu przedsiebiorstwu srodkow trwatych
w uzytkowanie, wynajem nieruchomosci, wspolna strona internetowa, relacje
pomiedzy kierownictwem, postugiwanie sie wspdlnymi pracownikami

Przedsiebiorstwo pozostajgce w relacji przedsiebiorstw powigzanych uzupetnia
swoje dane petnymi danymi kazdego przedsiebiorstwa, ktore jest bezposrednio lub
posrednio z nim powigzane.

UWAGA

Przedsigbiorstwa nie mozna uznac za mate lub Srednie przedsiebiorstwo, jezeli 25%
lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie
lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (Art. 3 ust. 4 Zatgcznika ).

Ustalenie wielkosci danych przedsigbiorstwa

Liczba zatrudnionych (liczba personelu) odpowiada liczbie rocznych jednostek
pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaty petnego
roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢
okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako cze$é
utamkowa RJP.

W skiad personelu wchodza:

a) pracownicy — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-
prawnych (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug);

c) witasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie
kontraktow menadzerskich oraz wiascicieli (np. udziatowcow, akcjonariuszy)
przedsiebiorstwa, ktorzy angazujg sie w jakikolwiek sposob w zarzgdzanie
przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe - do tej kategorii zaliczamy osoby, ktére majgc zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg, swiadczg prace na rzecz okreslonego podmiotu,
obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie
pracownik (przedsie-biorstwo przez niego zarejestrowane) jest zleceniobiorca,
natomiast pracodawca jest zleceniodawcg; w grupie tej mieszczg sie réwniez
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partnerzy spoétki partnerskiej.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
0 praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skitad personelu. Nie wlicza sie
tez okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Pracownicy tymczasowi Swiadczgcy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢
uznawani za cztonkéw personelu jego przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie
przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.

Zasadg generalng, ktéra ma zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na
RJP jest odzwierciedlenie jej wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RJP odpowiada
jednej osobie, ktéra regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku
referencyjnego wykonuje prace rzecz przedsiebiorstwa, niezaleznie od formy
prawnej regulujgcej zakres jej obowigzkdéw stuzbowych.

W przypadku osob, ktore nie przepracowaty petnego roku lub wykonujgcych prace
w niepetnym wymiarze czasu wartos¢ RJP obliczana jest jako utamek ich czasu
pracy odniesiony do czasu poswieconego na typowg RJP (40 godzin tygodniowo).
W przypadku oséb, ktérych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy uwzglednic
rzeczywisty czas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Przykiad:

Dla pracownika zatrudnionego w danym roku przez 7 miesiecy na petnym etacie,
wartos¢ RJP wyniesie % W przypadku zatrudnienia 2 pracownikéw na petnych

etatach przez 8 miesiecy warto$¢ ta wyniesie 2 x 1% Wielkosci obliczone dla kazdego
pracownika w danym roku nalezy zsumowac, by otrzymac petng wartos¢ RJP.

Przykiad:
Przedsiebiorstwo zatrudniato w 2022 roku pieciu pracownikdédw na umowe o prace:

— czterech w wymiarze petnego etatu, od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r,
— jednego w wymiarze i etatu, od 3 sierpnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Obliczenie RJP za rok 2022:

Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie to 4 petne RJP + utamkowa cze$é
RJP pigtego pracownika. Pigty pracownik przepracowat w roku 2022 151 dni (29 dni
sierpnia + dwa miesigce po 30 dni + dwa miesigce po 31 dni). 151 dni + 365 dni
roku = 0,4137 x 0,25 etatu = 0,10 RJP. Lgczne srednioroczne zatrudnienie
przedsiebiorstwa w roku 2022 wynosito 4,10 RJP.

Roczny obrét ustala sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato
ze sprzedazy produktow i Swiadczenia ustug, po odjeciu rabatéw, w ciggu danego
roku. Obrot oblicza sie bez uwzglednienia podatku VAT oraz innych podatkow
posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci przelicza sie na EUR wedtug Sredniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego.
https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/kursy/
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Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywéw
przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznej sumy bilansowej
przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku obrachunkowego wybranego do okreslenia statusu
Przedsiebiorstwa.

Ustalanie danych dla przedsiebiorstwa samodzielnego:

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane, w tym dane dotyczace liczby
personelu, ustalane sg wytgcznie na podstawie jego wtasnych sprawozdan.

Ustalanie danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego:

Przedsigbiorstwo pozostajgce w relacji partnerstwa uzupetnia wiasne dane danymi
dotyczgcymi kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego znajdujgcego sie bezposrednio
na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsiebiorstwa,
proporcjonalne do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza). W przypadku holdingéw typu cross-

holding stosuje sie wiekszy udziat procentowy.

W przypadku gdy przedsiebiorstwo partnerskie z Panstwa przedsigbiorstwem jest
powigzane z innym przedsiebiorstwem, do danych tego przedsiebiorstwa
partnerskiego nalezy doliczy¢ petne dane dotyczgce przedsiebiorstwa z nim
powigzanego.

Ustalanie danych dla przedsiebiorstwa powigzanego:

Przedsigbiorstwo pozostajgce w relacji przedsiebiorstw powigzanych uzupetnia
swoje dane petnymi danymi kazdego przedsiebiorstwa, ktore jest bezposrednio lub
posrednio z nim powigzane. Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych
badanego przedsiebiorstwa 100% wielkosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu
przedsiebiorstwa powigzanego.

Jesli przedsiebiorstwo powigzane z Panstwa Przedsiebiorstwem jest partnerskie lub
powigzane z innym przedsiebiorstwem, dane dotyczgce tych przedsiebiorstw (RJIP,
bilans, obroty) nalezy doda¢ do danych przedsigbiorstwa powigzanego z Panstwa
Przedsiebiorstwem, proporcjonalnie w przypadku przedsiebiorstwa partnerskiego
oraz w catosci w przypadku przedsiebiorstwa powigzanego.

Sposob ustalania danych poszczegdlnych typow przedsigbiorstw, tj. samodzielnego,
partnerskiego i powigzanego jest zawarty w Artykule 6 Zatgcznika | do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz, UE L187
2 26.06.2014 r.).
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